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Pooliakoncernen januari - september 2009
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» Ekonomiska krisen paverkar
= Starkt marknadspositionen 2 =
pa flera marknader
= Stor fokusering pa R

effektiviseringar

=VVardbemanning inte lika
cyklisk som den Gvriga
verksamheten
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Poolia Sverige Q3
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= Omséattningen minskar, -19%  § w-

" Prispressen tilltar

= Rekrytering minskar mest, :
-63%

* En viss stabilisering mot !
slutet av kvartalet 0]

= AF coachning uppstartat i
september ol 1o ]
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Poolia Finland Q3

» Omsaéttningen minskar, -3%  §
» Rekryteringsandelen 21
minskat till 4% (18%) 0 |
» Hyromsattning +23%
= Valutaeffekt +9% Lo
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Poolia Danmark Q3

Intakter

= Fortsatt svart lage pa den
danska marknaden i,

= Andelen rekrytering okat till a t
59% (34%) R

* Nuvarande volym alldeles )
for 1ag ] Lso

= Konsoliderat resurser | o )
Oresundsregionen till bl
Malmokontoret o7 ,
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Poolia Tyskland Q3

Intakter

= Omsattningen minskar, )
-19% °
= Valutaeffekt +7% 3 |
» Rekryteringsandelen
minskat till 7% (16%) | -
= Mindre rekrytering paverkar o]
marginalen |
" | ag prispress 061 L
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Poolia Storbritannien Q3

= Intakterna minskar, -24%
= \Valutaeffekt -2%

» Rekryteringsandelen
minskat till 11% (15%)

= Viss 0kning inom Banking
= Starkt beroende av
rekrytering, fokusomrade

» Behdver mer volym for att
forbattra resultatet

= |_ag kostnadsmassa
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Dedicare Q3

Intakter
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= Intakterna okar, +27%
= Avmattad tillvaxt Nurse 2]

10 A

Sverige 0

= Norge tillvaxtmarknad, okar
leveranskapaciteten
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Pooliakoncernen Q3

Intakter

400

349,2

= |ntakterna minskar, -9%,
vilket ar mindre an Q2

» Minskad rekrytering
paverkar marginalerna o

= Mindre rérlighet pa
arbetsmarknaden paverkar T

» Kostnadsanpassning ]
prioriterat 57

= Nedskrivning IT, -5,4 MSEK 5
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Koncernens intakter (MSEK) och EBIT (%)
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Mindre rekrytering fortsatt stor paverkan pa margina lerna

[ ]
© Poolia | 10 RECRUITMENT SPECIALIST POOL'A
I




Utblick 2009

» Marknadslaget stabiliserat

= Tecken pa ljusning i
efterfragan

= Prispressen tilltar pa hyr

= Huvudfokus pa salj- och
marknadsinsatser samt
fortsatt effektivitetsokning

* Bred kundbas
= Stark finansiell stallning
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