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Poolia Sverige Q2
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» Omsattningen minskar, -21,4%

» Rekrytering storst minskning, -60,0%

= Uthyrning har stabiliserats

= Farre arbetsdagar samt 6 juni paverkar
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Poolia Finland Q2

Intakter

10 A

= Omsattningen okar, +7,7% 6
= Uthyrning Okar, rekrytering minskar e
= Valutaeffekt +14% 2 4

» Fortsatt kostnadsanpassning
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Poolia Danmark Q2

= Mycket svart lage pa den danska
marknaden

= Nagot fler forfragningar mot slutet av
kvartalet

= Nuvarande volym alldeles for lag
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Poolia Tyskland Q2
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= Intakterna okar, +1,7%
= Farre rekryteringsforfragningar
= Valutaeffekt +14%

= Mindre rekrytering paverkar
marginalen
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Poolia Storbritannien Q2
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» |Intdkterna minskar, -21,7%
» Finance & Accounting stabilt
= Banking har forbattrats

» Valutaeffekt +3%

= Starkt beroende av rekrytering

= Behdver mer volym for att forbattra
resultatet

= Kostnadsmassan mycket lag
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Dedicare Q2
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= |Intakterna Okar, +29,3%
= Nurse Sverige lagre tillvaxt
= Okar leveranskapacitet i Norge

= Norge mest Ionsamt
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Pooliakoncernen Q2

Intakter

400

324,2

» |Intdkterna minskar, -11,6% 300 |
= Minskad rekrytering paverkar 3 200
= Mindre rorlighet pa arbetsmarknaden 100 1

paverkar ocksa

2008 2009

= Resultatet battre mot slutet av
perioden

= Anpassning av kostnader prioriterat
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Koncernens intakter (MSEK) och EBIT (%)
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Mindre rekrytering stor paverkan pa lagre avkastning
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Utblick 2009
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Prispressen tilltar

Rekryteringsandelen fortsatter att
minska

Uthyrning har stabiliserats,
fortsatt osakerhet om helaret

Huvudfokus pa sélj- och
marknadsinsatser samt fortsatt
effektivitetsokning

Bred kundbas
Stor andel rorliga kostnader
Stark finansiell stallning
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