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Poolia Sverige Q1

� Omsättningen minskar, -12,4%
� Uthyrning stabilt, rekrytering viker
� Nya kontor i Gävle och Linköping

� Minskad rekrytering påverkar 
marginalerna

� Stora personalneddragningar
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Poolia Finland Q1
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� Omsättningen ökar, +23,5%
� Kompenserar svagare rekryterings-

marknad med ökad uthyrning
� Valutaeffekt +17%

� Fortsatt effektivisering av 
verksamheten
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Poolia Danmark Q1

� Försämrat förfrågningsläge påverkar 
intäkterna

� Mindre volym och omställnings-
kostnader påverkar resultatet

Intäkter

4,6

2,5

0

1

2

3

4

5

2008 2009

M
S

E
K

0,3

5,9%

-0,7

-0,5

-0,3

-0,1

0,1

0,3

2008 2009

0

1

2

3

4

5

6

7

8

EBIT (MSEK) EBIT (%)



© Poolia | 5 RECRUITMENT SPECIALIST

Poolia Tyskland Q1

� Intäkterna ökar, +21,2%
� Färre rekryteringsförfrågningar
� München, Frankfurt och Mannheim 

största kontoren
� Valutaeffekt +17%

� Mindre rekrytering påverkar 
marginalen

� Hannover och Köln har inte nått 
“breakeven”
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Poolia Storbritannien Q1

� Intäkterna minskar, -29,9% 
(-27,6% i GBP)

� Mindre rekryteringsintäkter 
� Finance & Accounting stabilt

� Starkt beroende av rekrytering
� Behöver mer volym för att förbättra 

resultatet
� Kostnadsmassan mycket låg
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Dedicare Q1

� Intäkterna ökar, +61,0%
� SLL i Sverige
� Fyra helseregioner i Norge

� EBIT ökar, +85,7%
� Norge starkaste förbättringen
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Pooliakoncernen Q1

� Intäkterna minskar, -3,4%
� Rekryteringsförfrågningar minskar
� Mindre benägenhet för kandidater att 

byta jobb påverkar också

� Resultatet minskar
� Anpassning av kostnader prioriterat
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Koncernens intäkter (MSEK) och EBIT (%)
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Pooliaaktien

� Återköp egna aktier;
1.344.510 (7,3%)

� Antal aktier utestående;
17.121.996

� Beslut om att indragning av 
återköpta aktier vid 
årsstämma 28 april 2009

- Poolia B

- OMX Stockholm PI
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Utblick 2009

• Rekryteringsandelen minskar

• Uthyrning stabilt under första 
kvartalet, osäkerhet om helåret 

• Huvudfokus på sälj- och 
marknadsinsatser samt fortsatt 
effektivitetsökning

• Bred kundbas

• Stor andel rörliga kostnader

• Stark finansiell ställning




