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Poolia Sverige Q1
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» Omsattningen minskar, -12,4%
= Uthyrning stabilt, rekrytering viker
= Nya kontor i Gavle och Linképing

= Minskad rekrytering paverkar
marginalerna

= Stora personalneddragningar
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Poolia Finland Q1

Intékter

= Omsattningen okar, +23,5% .

= Kompenserar svagare rekryterings-
marknad med 6kad uthyrning

= Valutaeffekt +17% 2
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» Fortsatt effektivisering av
verksamheten
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Poolia Danmark Q1

= Forsamrat forfragningslage paverkar
intakterna

= Mindre volym och omstallnings-
kostnader paverkar resultatet
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Poolia Tyskland Q1

Intakter

30 § 28,0

= Intdkterna okar, +21,2% s | v31
= Farre rekryteringsférfragningar 20 -

= MUnchen, Frankfurt och Mannheim 7
storsta kontoren

= Valutaeffekt +17% 0l
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= Mindre rekrytering paverkar
marginalen

= Hannover och Koln har inte natt
“breakeven”
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Poolia Storbritannien Q1

Intakter
49,5

= Intakterna minskar, -29,9%
(-27,6% i GBP)

34,7

= Mindre rekryteringsintakter 2 |
» Finance & Accounting stabilt 10

2008 2009

= Starkt beroende av rekrytering

= Behdver mer volym for att forbattra
resultatet

= Kostnadsmassan mycket lag
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Dedicare Q1

© Poolia | 7

= Intakterna Okar, +61,0%
= SLL i Sverige
* Fyra helseregioner i Norge

= EBIT Okar, +85,7%
= Norge starkaste forbattringen
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Pooliakoncernen Q1

Intakter

= Intakterna minskar, -3,4% 300 1
= Rekryteringsforfragningar minskar 3 200
= Mindre benagenhet for kandidater att 100 |

byta jobb paverkar ocksa N

» Resultatet minskar
= Anpassning av kostnader prioriterat
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Koncernens intakter (MSEK) och EBIT (%)
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Pooliaaktien

= Aterkop egna aktier;
1.344.510 (7,3%)

= Antal aktier utestaende;
17.121.996

= Beslut om att indragning av
aterkopta aktier vid
arsstamma 28 april 2009
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Utblick 2009
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Rekryteringsandelen minskar

Uthyrning stabilt under forsta
kvartalet, osakerhet om helaret

Huvudfokus pa sélj- och
marknadsinsatser samt fortsatt
effektivitetsokning

Bred kundbas
Stor andel rorliga kostnader

Stark finansiell stallning
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