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Kvartalsperioden oktober-december

Intdkterna uppgick till 378,6 (315,5) MSEK, en tillvaxt
om 20%, i lokal valuta motsvarande 23%.
Rorelseresultatet uppgick till -58,2 (1,5) MSEK. |
resultatet ingdr nedskrivning av goodwill hanférlig till
verksamheten i Storbritannien med -71,2 MSEK.
Rorelseresultat exklusive nedskrivning av goodwill &r
13,0 (1,5) MSEK och rérelsemarginalen 3,4% (0,5).
Resultatet fore skatt uppgick till -58,2 (2,6) MSEK
Resultatet efter skatt uppgick till -65,5 (-0,3) MSEK,
motsvarande -3,83 (-0,03) SEK per aktie

Kvartalets kassafléde fran den lépande verksamheten
var 13,5 (21,4) MSEK

Andra héandelser av vikt

» Rekrytering av ny landschef i Tyskland slutférd

» Nystartat bolag i Sverige, Poolia Executive Search

« Styrelsen foreslar utdelning av Poolias aktier i Dedicare
samt en kontantutdelning om 0,4 SEK per aktie

» Nedskrivning av goodwill hanforlig till verksamheten i
Storbritannien.

VD har ordet — ”Poolia vaxer”

Poolia som koncern vaxer i kvartalet med 23% i lokal valuta
jamfort med foregdende ar och roérelseresultatet okar till
13,0 MSEK (1,5) exklusive nedskrivning av goodwill.

Det &r gladjande att kunna presentera en kvartalsrapport
dar Poolia Sverige haft en tillvaxt med 29% och en 6kning
av rorelsemarginalen till 6,4% (3,0). Rekrytering har haft en
tillvaxt om 90%. Sverige har tagit marknadsandelar i
Stockholm, organisationen i Géteborg har starkts och
Utvecklingshuset har etablerat sig i Malmo och planerar for
fortsatt expansion. Vi ar stolta éver hur val vi kommer ut i
var medarbetarundersokning och vi ser att
arbetsgivarvarumarket kommer bli &nnu viktigare nér vi ser
en begynnande arbetskraftsbrist.

Strategiskt, med Sverige som bas, jobbar vi for att Poolia
skall bli det sjalvklara valet for rekrytering och
personaluthyrning pa tjanstemannasidan. Vi ar bra men vill
bli &nnu béattre och jobbar med att ytterligare stérka ett antal
kunderbjudanden. Ett sadant &r vart nybildade bolag, Poolia
Executive Search, en satsning som starker vart
kunderbjudande och mer an dubblar resurserna inom det
tjansteomradet. Ett annat utvecklingsomrade &r att arbeta
fram ett starkare kunderbjudande inom IT-omradet.

| Tyskland har vi haft problem med lojalitet och vi haller pa
att skifta och komplettera laguppstéllningen. Vi har
rekryterat en ny landschef med goda ledaregenskaper och
l&ng erfarenhet fran branschen. Vi kommer att rekrytera

Poolias boks utskommuniké 2010

Heléret 2010

* Intékterna uppgick till 1360,8 (1311,1) MSEK, en
tillvaxt om 3,8%, i lokal valuta motsvarande 5,8%.
Rorelseresultatet uppgick till -47,8 (28,4) MSEK. |
resultatet ingdr nedskrivning av goodwill hanforlig till
verksamheten i Storbritannien med -71,2 MSEK.
Rorelseresultatet fore nedskrivningen uppgar till 23,4
(28,4) MSEK och rorelsemarginalen &r 1,7% (2,2%).
Resultatet fore skatt uppgick till -48,1 (30,6) MSEK
Resultatet efter skatt uppgick till -58,6 (18,5) MSEK,
motsvarande -3,46 (1,04) SEK per aktie

» Kassaflode fran den l6pande verksamheten var 8,4
(35,8) MSEK

Soliditeten vid periodens slut uppgick till 36,0% (52,3)
och koncernens eget kapital per aktie var 8,03 (12,79)
SEK

ytterligare ett antal positioner for att gora Poolia Tyskland
komplett och for att ta bolaget till nya nivaer.

Poolia Storbritannien &r inne i en viktig utvecklingsfas. Det
ar drygt ett ar kvar till hyresavtalet pa vara nuvarande, for
stora, lokaler gar ut. Det viktigaste ar att hitta en struktur
och en mix i affaren som ger solida positiva rorelseresultat.
Vi &r inte néjda med utvecklingen av resultatet och skriver
déarfor ned hela goodwillposten om -71,2 MSEK.

Poolia Finland &r i omséttning fortsatt litet men naggande
gott med en rérelsemarginal pd 12%. Vi satter kursen mot
Okad tillvaxt och utokning av verksamheten. Var danska
verksamhet &r enskilt liten men har betydelse som en del i
den stérre Oresundregionen.

Dedicare ar i mangt och mycket ett separat bolag. Styrelsen
kommer att foresla arsstamman att dela ut bolaget i
samband med en notering av Dedicare som ett separat
bolag p& Nasdag OMX Small Cap-lista. Dedicare, som har
en mycket stark marknadsposition, har nyligen vunnit avtal
med fyra landsting i Gotaland vilket skapar forutsattningar
for fortsatt tillvaxt.

Monika Elling
VD och koncernchef



Affarsidé

Poolias affarsidé &r att for
den kompetens som, tillf
deras behov av kva
omstallningstjanster.

Poolia Quality

Poolia fokuserar pa
specialisering inom Fin
Services, Human Resou
Engineering, Office Su
Specialiseringen gor os:
engagemang for vara kui
kunden behdéver och vi ha
kunden ratt person.
engagemanget och var &
den kvalitet som ger var
Medarbetare som inte
skillnad som vi satt ett nar

OKTOBER —DECEM
KONCERNEN

Intékter

Intdkterna for koncernet
(315,5) MSEK. Valutae
negativt med 3,0%. P«
tjansteomradet. Tjanstec
omséttningen okade till 9
finns i alla segment men
segment planerar for till
mojliga av marknadssituat
Rorelsemarginalen for k
exklusive nedskrivning av
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